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MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

El Concejo Municipal del canton de Siquirres en la Sesion Ordinaria No. 199 celebrada el
dia 20 de febrero 2024 en el articulo VI, inciso 4), acuerdo No. 4575 por unanimidad y con
caracter firme aprobd la publicacion para consulta publica no vinculante por el termino de
10 dias habiles y los interesados podran presentar sus observaciones ante la oficina de la
Secretaria del Concejo Municipal de Siquirres.

REGLAMENTO PARA EL TRAMITE DE DENUNCIAS SOBRE HECHOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES PRESENTADAS ANTE LA AUDITORIA
INTERNA DE LA MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES.

Capitulo |
Aspectos Generales

Articulo 1.- Objetivo: EIl presente reglamento regula la forma de presentacion de las
denuncias, los requisitos que deben cumplir las mismas para ser gestionadas ante la Auditoria
Interna de la Municipalidad de Siquirres y el respectivo procedimiento para la realizacion del
analisis inicial de los presuntos hechos irregulares y las investigaciones a cargo de la auditoria
interna, asi como las acciones para garantizar la confidencialidad del denunciante y en
general.

Articulo 2.- Alcance: La Auditoria Interna tramitara las denuncias que presenten
funcionarios o particulares en materia de su competencia, contra funcionarios o
exfuncionarios de la Municipalidad de Siquirres, cuando se refieran a posibles hechos
irregulares, en relacion con el uso y manejo de fondos publicos. Lo anterior, de conformidad
con lo establecido en el articulo 8 del Reglamento a la Ley contra la Corrupcion y el
Enriquecimiento llicito en la Funcion Pablica.

Lo contemplado en el parrafo anterior, no exime a la Administracion Activa de recibir,
tramitar e investigar denuncias que presenten funcionarios o particulares, ante las diferentes
instancias responsables por actuaciones o situaciones irregulares que se conozcan, sean de
funcionarios, exfuncionarios y particulares.

Articulo 3.- Conocimiento de los hechos: La Auditoria Interna puede conocer sobre hechos
presuntamente irregulares a través de los siguientes medios:
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a. Presentacion de una denuncia, la cual puede ser interpuesta por cualquier funcionario
o ciudadano; quien puede identificarse o presentarla de forma anénima.

b. Identificacion de los hechos durante el desarrollo de estudios u otras actuaciones de
la propia Auditoria Interna.

C. Requerimiento de una autoridad competente.

d. Cualquier otro medio que ponga los hechos en conocimiento de la Auditoria Interna

Articulo 4.- Conceptos:
Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

. Administracion Activa: Uno de los dos componentes organicos del sistema de
control interno. Desde el punto de vista funcional, es la funcion decisoria, ejecutiva,
resolutoria, directiva u operativa de la Administracion. Desde el punto de vista orgénico, es
el conjunto de entes y oOrganos de la funcion administrativa que deciden y ejecutan,
incluyendo al jerarca como ultima instancia.

. Admisibilidad de la denuncia: Es el proceso de valoracién previo, para determinar
si la denuncia aporta elementos de conviccion suficientes y se respalda en medios probatorios
idéneos, de modo que permitan activar una investigacion.

. Auditoria Interna: Es la actividad independiente, objetiva y asesora, que
proporciona seguridad al ente u érgano, puesto que se crea para validar y mejorar sus
operaciones. Contribuye a que se alcancen los objetivos institucionales, mediante la préctica
de un enfoque sistémico y profesional para evaluar y mejorar la efectividad de la
administracion del riesgo, del control y de los procesos de direccion en las instituciones.
Dentro de la organizacién, la auditoria interna proporciona a la ciudadania una garantia
razonable de que la actuacion del jerarca y la del resto, de la administracion se ejecuta
conforme al marco legal y técnico y a las préacticas sanas.

. Acciodn: Actuacion efectiva de un funcionario publico, un ex funcionario o un tercero,
que produce efectos previstos en el ordenamiento juridico.

. Corrupcién: Es el uso de funciones y atribuciones publicas para obtener o conceder
beneficios particulares, en contravencion de las disposiciones legales y la normativa existente
en un momento histérico dado. De manera mas general es el uso indebido del poder y de los
recursos publicos para el beneficio personal, el beneficio politico particular o el de terceros.

. Delegar: Asignar a un tercero la competencia para atender de manera integral una
investigacion cuya responsabilidad mantiene la Auditoria Interna.

. Denuncia: Una denuncia es el acto que realiza una persona fisica o juridica, de modo
escrito o verbal, para poner en conocimiento de la Contraloria General de la Republica,
Auditorias Internas, Administracion Activa, un hecho que se presume irregular con respecto
al manejo de los recursos publicos, con el objetivo de que sea investigado.

. Denunciante: Es la persona fisica o juridica, publica o privada, que pone en
conocimiento, en forma escrita, verbal o por cualquier otro medio, ante la Contraloria
General de la Republica, la Procuraduria de la Etica Publica, la Administracion y las
auditorias internas de las instituciones y empresas publicas un hecho para que se investigue,
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con el fin de prevenir o determinar la comision de actos de corrupcion, falta de ética y
transparencia en la funcién publica o cualquier situacion irregular que incida sobre la
Hacienda Pudblica, asi como para que se establezcan las sanciones civiles y administrativas
correspondientes sobre los responsables.

. Denuncia anonima: Es aquella noticia de un hecho o conducta presuntamente
corrupta, que presenta una persona sin identificarse o mediante el uso de seudénimo o nombre
falso, ante la Contraloria General de la Republica, la Procuraduria de la Etica Pdblica, la
Administracion y las auditorias internas de las instituciones y empresas publicas para que sea
investigada, y que en caso de llegar a comprobarse, se establezcan las acciones correctivas
respectivas y las sanciones correspondientes sobre los responsables.

. Omisién: Abstencion, por parte de un funcionario publico, un ex funcionario o un
tercero, de realizar aquellas conductas que deberian haber hecho, lo que produce efectos
previstos en el ordenamiento juridico.

. Fondos publicos: Los recursos, valores, bienes y derechos, propiedad del Estado, de
organos, de empresas o de entes publicos. (articulo 1 inciso 20, del Reglamento a la Ley
contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcion Publica)

. Hacienda Publica: Hacienda Publica es la organizacion formada por los entes y
organos publicos, incluyendo los no estatales, propietarios o encargados, por cualquier titulo,
de la administracion del patrimonio publico; salvo la contribucién obrero patronal que es de
naturaleza publica, de conformidad con articulo 8° de la Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica, Ley N° 7428 del 7 de setiembre de 1994,

. Hechos presuntamente irregulares: Conductas entendidas como acciones u
omisiones, atribuibles a los sujetos cubiertos por el ambito de competencia de la Auditoria
Interna, que podrian infringir el ordenamiento juridico, provocar dafios o causar perjuicios a
la institucién publica y que puedan generar algun tipo de responsabilidad a cargo del
infractor.

. Identidad del denunciante: Cualquier dato, informaciéon o referencia directa o
indirecta que permita saber quién es el denunciante.

. Investigacion: Procedimiento sistematico y objetivo orientado a determinar la
existencia de elementos de juicio necesarios para la eventual apertura de un procedimiento
administrativo o judicial. Como parte de él, se deben considerar las presuntas
responsabilidades, sean administrativas, gremiales, civiles o penales. La investigacion
corresponde a una actividad de las Auditorias Internas, distinta de otros procedimientos de
auditoria definidos, como las auditorias financieras, las auditorias operativas y las auditorias
de caréacter especial.

. Principio de legalidad: Es el sometimiento de toda actuacién publica al
ordenamiento juridico.

. Principio de independencia: La Auditoria Interna ejercera sus funciones con total
independencia funcional y de criterio respecto del jerarca y de los demas 6rganos de la
administracion activa; pudiendo establecer la estrategia, las vias de atencion, las diligencias,
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las acciones, los mecanismos y los productos de auditoria que estime necesarios para la
atencion de las gestiones en su conocimiento.

. Principio de objetividad. En el desarrollo de las investigaciones, la Auditoria Interna
actuara con imparcialidad, neutralidad y confidencialidad, de modo que el analisis de los
presuntos hechos irregulares, asi como la determinacion de los eventuales responsables, no
se vean comprometidos por intereses particulares. Para el cumplimiento de este principio, la
persona que ejerce el puesto de auditor interno debe valorar, tanto los elementos que
sustenten una eventual responsabilidad, como aquellos que puedan eximir al presunto
responsable.

. Nexo de causalidad: Vinculo existente entre las acciones u omisiones (hechos) de
los presuntos responsables y las consecuencias o los resultados que podrian ser 0 no
contrarios al ordenamiento juridico.

. Relacion de Hechos: Informe que compila una serie de hechos presuntamente
irregulares, acciones u omisiones, que se encuentran ligados por un nexo de causalidad a una
falta y a un presunto responsable. La Relacion de Hechos se pone en conocimiento del jerarca
0 titular subordinado correspondiente, o de una autoridad competente para que valore la
procedencia de la apertura de un procedimiento administrativo o cualquier otra accion que
considere pertinente.

Articulo 5.- Manifestacién de salvaguarda de los funcionarios. Es obligacién de los
funcionarios de la Auditoria Interna poner por escrito en conocimiento del auditor interno los
detalles de un impedimento, cuando su independencia de criterio y objetividad se vean
comprometidas de hecho o en apariencia para la atencion de una denuncia. Asimismo, es
obligacion de éste, actuar de igual forma ante el Concejo Municipal de darse esa situacion.

Articulo 6.- Sobre la Prueba: La Auditoria Interna debera aplicar las técnicas idoneas para
obtener el material probatorio por las vias legitimas que al efecto otorga el ordenamiento
juridico. En atencién de sus competencias, asi como en consideracion de las limitaciones
institucionales y legales, podra utilizar todos los medios de prueba que estén permitidos por
el derecho publico y el derecho comuin, tales como prueba de tipo: testimonial, pericial,
documental (documento impreso o por medios de soporte digital), medios electronicos
digitales o analdgicos. Las pruebas podran ser consignadas y aportadas mediante cualquier
tipo de soporte documental, electrénico, informatico, magnético, éptico, telematico o
producido por nuevas tecnologias. Respecto de la prueba de tipo documental que sea
recabada para sustentar la investigacion, se debera en todo momento solicitar a la instancia
que corresponda copia certificada de la documentacion. EI material probatorio recabado
deberd constar en el expediente del caso particular, y cuando corresponda, se debera
conformar el respectivo legajo de prueba a efecto de sustanciar los productos finales de las
investigaciones abordadas por la Auditoria Interna.

Articulo 7.- Confidencialidad de los denunciantes e informacion: La Auditoria Interna
mantendra la confidencialidad y preservara la identidad de los funcionarios, exfuncionarios
y particulares que presentan denuncias, aun cuando el propio denunciante divulgue su
identidad o cuando la Auditoria Interna sepa que esta es conocida por otras instancias, asi
como los investigados.
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Ademas, la informacion, documentacion y otras evidencias que se obtengan, cuyos resultados
puedan originar la apertura de un procedimiento administrativo, tendran ese mismo caracter
durante la formulacion del informe correspondiente. Una vez notificado el informe y hasta la
resolucion del procedimiento administrativo, la informacion contenida en el expediente seré
calificada como confidencial, excepto para las partes involucradas, las cuales tendran libre
acceso al expediente administrativo, al tenor de lo establecido en los articulos 6 de la Ley
General de Control Interno y 8 de la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito
en la Funcidn Pdblica, articulos 272 y 273 de la Ley General de la Administracion Puablica.

Articulo 8.- Custodia de la documentacion de las denuncias: El proceso de atencion de
las denuncias y emision de los productos finales que se deriven de los respectivos estudios,
se mantendran en el expediente debidamente conformado segun el articulo 9, la
documentacién y papeles de trabajo de la revision que se generen producto de la atencién a
una denuncia se custodiaran garantizando la confidencialidad y preservacion de la identidad
del denunciante, de acuerdo con la jurisprudencia normativa y técnica aplicable.

Articulo 9.- Conformacion del expediente: Una vez que se pongan en conocimiento de la
Auditoria Interna hechos presuntamente irregulares que son susceptibles de generar
responsabilidad a cargo de algun sujeto pasivo de su fiscalizacion, ésta procedera a conformar
el respectivo expediente, el cual debera estar foliado, ordenado de manera cronoldgica, con
su indice de contenido de acuerdo a las reglas de confidencialidad que se regulan en el
presente cuerpo normativo.

El expediente debera ser resguardado en la oficina o instalaciones de la Auditoria Interna, de
forma tal que el acceso al mismo sea controlado. Ademas, la Auditoria Interna velara por la
integralidad de los documentos que conforman el expediente, de manera que que el mismo
contenga la informacién completa e inalterada que lo conforma. Dicha conformacion del
expediente, podrd hacerse por cualquier tipo de soporte permitido por el ordenamiento
juridico, sea este, documental, electrénico, informatico; siendo que la implementacion de
dichas tecnologias no exime a la Auditoria Interna respecto del cumplimiento de los
requisitos que en este articulo se indicd deben cumplir los expedientes.

En el expediente que se conforme para cada caso debera constar un ejemplar original del
producto final de la investigacion, y, cuando corresponda, copia del legajo de prueba, asi
mismo se debe evitar la duplicidad de documentos.

Capitulo 11
Requisitos para la presentacion de denuncias

Articulo 10.- Requisitos que deben contener las denuncias presentadas: Las denuncias
presentadas ante la Unidad de Auditoria Interna, deben contener como minimo, los siguientes
requisitos:

a. Exponer en forma clara, precisa y circunstanciada, los hechos denunciados; en este

sentido, deberan ser brindados con el detalle suficiente que permita el anélisis de la presunta
irregularidad de los hechos. (fecha y lugar en que ocurrieron los hechos).
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b. Identificar a los posibles responsables, con elementos que permitan su
individualizacion (nombre, apellidos, nimero de cédula y cualquier otro dato que conozca el
denunciante).

C. Sefialamiento de los elementos probatorios en los que se sustenta la denuncia.

d. La indicacion de probables testigos y el lugar o medio para localizarlos.

e. Indicar la posible situacion irregular que afecta a la Municipalidad de Siquirres.

f. Informar cudl es su pretension en relacion con el hecho denunciado.

g. Aportar documentacion adicional, esto es facultativo, segun lo requiera la Auditoria
Interna.

h. Indicar el nombre y medio de notificacion.

Los anteriores requisitos seran considerados necesarios, sin embargo, la ausencia de alguno
de los enunciados no restringe para darle curso a la denuncia.

Articulo 11.- Orientaciones para la atencion de denuncias: Para la atencion de denuncias
presentadas ante la Unidad de Auditoria Interna, se consideraran los siguientes aspectos:

0 Las denuncias recibidas seran examinadas por el Auditor Interno en el orden en que
se presentan y de acuerdo al Plan de Trabajo, los procedimientos de la atencién de denuncias,
seguirdn las reglas y principios de legalidad, objetividad, celeridad, oficiosidad,
independencia, equidad, razonabilidad, proporcionalidad, eficacia, eficiencia, debido
proceso, continuidad de los servicios, de conformidad con la Ley General de la
Administracion Publica y el ordenamiento juridico aplicable.

0 No se recibirdn denuncias verbales por medio telefénico, sin embargo, si se
comunicard la informacién sobre los requisitos para presentar la denuncia.

0 Las denuncias deberan presentarse en forma escrita o bien por los medios electronicos
que la Auditoria Interna disponga para tal efecto.

0 Utilizar el formulario para la recepcion de denuncias, que se podra completar o
descargar en la pagina web oficial de la Municipalidad de Siquirres, asi como de manera
fisica (impresa) en la oficina de la Auditoria.

0 Se comunicara lo pertinente al denunciante que hubiere sefialado lugar para oir
notificaciones, informandole sobre la decision adoptada, segin su admision, desestimacion
o traslado a la Administracion, u otro ente competente.

Articulo 12.- Valoracion de admisibilidad de la denuncia: El Auditor Interno sera el
encargado de valorar la admisibilidad de las denuncias presentadas ante la Auditoria Interna,
conforme a lo establecido en los articulos 10, 11 y 14 de este Reglamento y en procedimientos
internos. Una vez concluida la valoracion de admisibilidad de la denuncia, se procedera, en
un maximo de quince dias habiles posteriores al recibido de la denuncia; y con base en el
andlisis preliminar realizado, a definir el abordaje de la denuncia de acuerdo al articulo 16 de
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este Reglamento. Para ello, se conformara un expediente que contendra todas las diligencias
previas, sean datos, informaciones, entrevistas, documentos, evidencias, elementos
probatorios y deméas insumos relacionados con el asunto, todo lo cual tendra caracter
confidencial.

Articulo 13.- Admisién de denuncias anénimas: Se dara tramite a las denuncias que sean
presentadas en forma andnima, cuando contengan elementos de prueba que den mérito para
ello y se encuentren soportados en medios probatorios idoneos que permitan iniciar la
investigacion. En caso contrario, el Auditor Interno dispondra su archivo sin mas tramite.

Capitulo 111
Analisis Preliminar de hechos presuntamente irregulares

Articulo 14.- Analisis preliminar de la denuncia sobre presuntos hechos irregulares:
Para determinar el enfoque o estrategia de atencidn de los hechos presuntamente irregulares
de los que tenga conocimiento o de oficio, la Auditoria Interna procedera a valorar, con la
informacion disponible hasta ese momento lo siguiente:

a. Su competencia para asumir el trabajo.

b. La especialidad de la materia a investigar.

C. La existencia de otros procesos abiertos por los mismos hechos.

d. La claridad de los hechos presuntamente irregulares.

e. Los eventuales responsables.

f. La ubicacion temporal del momento en que se cometieron los hechos.
g. La valoracion de la prueba existente.

h. La unidad responsable de ejercer la potestad disciplinaria.

I. La valoracion de las aparentes faltas cometidas y los posibles dafios patrimoniales a
la Hacienda Publica.

Articulo 15.- Solicitud de aclaracion. En caso que la Auditoria Interna determine que la
informacion brindada por el denunciante, no resulta suficiente para decidir sobre el enfoque
y estrategia a utilizar, solicitara informacién adicional a la parte denunciante, o la que
considere que se requiere, a un particular, a laadministracion activa u otro sujeto de su ambito
de competencia; para que, en el plazo maximo de 10 dias habiles contados a partir de su
notificacion, complete o aclare la informacion.

Articulo 16.- Enfoque o Estrategia segun los resultados del analisis de la denuncia:

Concluido el analisis preliminar de los hechos, la Auditoria Interna definira el abordaje que
dara a cada caso particular, considerando alguno de los siguientes enfoques:
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a. Iniciar la investigacion de los hechos presuntamente irregulares, considerando lo
dispuesto en el Capitulo IV de este Reglamento.

b. Remitir el asunto a las autoridades internas pertinentes de la Municipalidad, cuando
se trate de casos que corresponda atender en primera instancia a la Administracion Activa y
ésta no haya sido enterada de la situacion, o se encuentre realizando una investigacion por
los mismos hechos. De igual manera se podra remitir el asunto cuando existan causales de
abstencion o conflictos de interés que puedan afectar al auditor o a algin funcionario de la
Auditoria Interna y no exista ningun otro funcionario de auditoria para realizar tal
investigacion.

C. Remitir el asunto a las autoridades externas a la institucion, segin corresponda, sean
administrativas o judiciales, por especialidad de la materia 0 porque en otra instancia exista
una investigacion avanzada sobre los mismos hechos.

d. Incluir los hechos presuntamente irregulares para ser examinados en una auditoria
que se encuentre en ejecucion o para la programacion de un nuevo estudio o proceso de
auditoria.

e. Desestimar y archivar el caso en atencidn de los criterios dispuestos en el articulo 17
de este Reglamento.

En todos los casos anteriores, la Auditoria Interna debera dejar constancia en el expediente
de las valoraciones efectuadas para la seleccion del enfoque y estrategias del caso, debiendo
informar al denunciante sobre la decision tomada, sin comprometer la normativa sobre
confidencialidad.

Articulo 17.- Causales para la desestimacién y archivo de la gestién en las siguientes
situaciones: De conformidad con el punto 2.3 de los Lineamientos Generales para el anélisis
de presuntos hechos irregulares, seran causales de desestimacion y archivos de la gestién los
siguientes:

a. Cuando los hechos presuntamente irregulares no correspondan al ambito de
competencia de la auditoria interna, podra trasladarla a la Administracion Activa para su
atencion, en virtud de que, por su contenido, sean, a criterio del Auditor Interno, de atencion
por parte de la Administracion Activa.

b. Cuando los hechos presuntamente irregulares ya hayan sido investigados o estén
siendo conocidos por otra instancia con competencia para realizar el analisis y la valoracion,
asi como para ejercer el control y las potestades disciplinarias atinentes.

C. Cuando los hechos presuntamente irregulares, constituyan una reiteracion o
reproduccion de asuntos o gestiones que, sin aportar elementos nuevos, refieran a temas
resueltos con anterioridad por la Auditoria Interna u otras instancias competentes.

d. Cuando los hechos presuntamente irregulares se refieran a problemas de indole
estrictamente laborales que se presentaron entre funcionarios de la institucion y la
Administracion Activa, 0 a desavenencias de tipo personal entre funcionarios, salvo que de
los hechos se desprenda la existencia de aspectos relevantes que ameriten ser valorados por
la Auditoria Interna en razén de sus competencias.
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e. Cuando el costo aproximado de los recursos a invertir para la investigacion de los
hechos presuntamente irregulares sea superior al valor del hecho denunciado, sin perjuicio
de cualquier otra accion alternativa que en el ejercicio de sus competencias las Auditorias
Internas pudieran realizar. Para aducir esta causal, la Auditoria Interna debe fundamentarse
en elementos objetivos, o haber establecido de previo metodologias para el analisis de costos.

f. Cuando el asunto denunciado refiera exclusivamente a intereses personales del
denunciante, en relacion con conductas ejercidas u omitidas por la Administracion.

g. Cuando del andlisis inicial resulte evidente que no se ha cometido ninguna infraccién
al ordenamiento juridico.

En cualquiera de los supuestos anteriores, la Auditoria Interna debe emitir acto fundamentado
en el que expresamente se indique la causal utilizada para la desestimacion y archivo, asi
como el detalle del andlisis para arribar a dicha conclusion.

Capitulo IV
Fase de investigacion de Hechos Presuntamente Irregulares

Articulo 18.- Inicio de las investigaciones: Una vez declarada la admisibilidad de la
denuncia, el Auditor dar inicio a la fase de investigacion, asignandole la prioridad de su
atencion segun corresponda, desarrollara el analisis y la emision del producto de conformidad
con el procedimiento establecido y la normativa técnica aplicable.

Articulo 19.- Delimitacion de la Investigacion: Iniciada la investigacion, la Auditoria
Interna definira los objetivos de la misma, partiendo de los hechos a investigar. Asimismo,
debera delimitar el alcance de la investigacién, centrando los recursos disponibles en el caso
concreto, sin que esto impida la inclusion de otras acciones que surjan del anélisis de fondo,
cuando a criterio del auditor existan otras valoraciones relacionadas con el caso que deban
ser consideradas.

Para una adecuada delimitacion de la investigacion, se debe profundizar el anélisis de, al
menos, los siguientes aspectos:

a. las acciones u omisiones aparentemente irregulares,
b. las normas presuntamente violentadas,
C. las eventuales sanciones o regimenes aplicables al caso (civil, penal, administrativa,

gremiales), los presuntos responsables; y en caso de ser factible, una estimacion preliminar
del dafo causado, si fuese procedente para el caso concreto.

Articulo 20.- Planificacion de la investigacion: Una vez establecidos los objetivos y el
alcance de la investigacion, la Auditoria Interna debe determinar las actividades que le
permitiran documentar y alcanzar los objetivos planteados para ella. Se debe identificar y
definir las diligencias o pericias de investigacion a ejecutar, los recursos necesarios, asi Como
los plazos y los responsables de llevarlas a cabo.

Articulo 21.- Ejecucidn de las diligencias de Investigacion: La Unidad de Auditoria Interna
para la ejecucion de la investigacion por presuntos hechos irregulares, de conformidad con
el plan de trabajo previamente planificado, debe realizar las siguientes diligencias:
recoleccion de pruebas, identificacion de los presuntos responsables, valoracion de la
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relacién entre los presuntos hechos irregulares, la prueba y las normas aplicables, e
identificacion de los elementos que permitan determinar los montos o rubros que pueden
constituir una eventual responsabilidad civil.

Articulo 22.- Productos que se generan en atencion a una denuncia: De la investigacion
ejecutada, mediante la acreditacion suficiente para sustentar la apertura de algin
procedimiento de responsabilidad en contra de los presuntos implicados, la auditoria interna
podré generar relacion de hechos, denuncias penales, la desestimacion y archivo; los cuéles
seran remitidos segun corresponda, al Concejo Municipal, al Alcalde Municipal, o instancia
que ejerce la potestad disciplinaria sobre el funcionario presuntamente responsable,
Ministerio Publico, o a la autoridad competente para su atencion.

Articulo 23.- Elementos a considerar en la elaboracion del producto final cuando
termine la existencia de hechos presuntamente irregulares:

En las investigaciones ejecutadas, mediante el sustento probatorio suficiente para considerar
al menos en grado de probabilidad la existencia de hechos presuntamente irregulares, el
producto final debe contener los siguientes elementos:

. Los sefialamientos de los eventuales responsables.

. Descripcidn objetiva, congruente y en orden cronoldgica de las acciones u omisiones
generadores de responsabilidad.

. El andlisis del caso con indicacion expresa de los motivos por los cuales la accion o
la omision infringe el ordenamiento juridico.

. Prueba ofrecida que sustente los hechos y analisis efectuados.

. Consideraciones finales, referido a la solicitud que se realiza a la instancia

administrativa o judicial receptora para que determine la pertinencia de instaurar o instruir
algun tipo de procedimiento o proceso judicial.

. Firma de los funcionarios responsables de la emisién, nombre y cargo que ocupe.

. El legado de prueba que respalde la relacion de hechos o denuncia penal u otros
aspectos que el auditor considere necesarios.

Capitulo V
Comunicacion y Seguimiento

Articulo 24.- Comunicacién de las relaciones de hechos: Las relaciones de hechos con
recomendacion de apertura de un procedimiento administrativo por presuntas irregularidades
se comunicaran segun sea el caso al Concejo Municipal o al Alcalde Municipal en forma agil
y oportuna tome las medidas correspondientes para la realizacion del proceso.

Articulo 25.- Comunicacion de las Denuncias Penales al Ministerio Pablico: En
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 281 del Cddigo Procesal Penal, las relaciones de
presuntos hechos irregulares cuyo resultado es el posible establecimiento de una denuncia
ante el Ministerio Publico serdn remitidos para su investigacion judicial cuando de los
hallazgos y analisis del estudio se derive la posible comision de un delito, por lo que, la
Auditoria Interna en cumplimiento con su obligacién legal presentara la denuncia ante el
Ministerio Publico. No corresponde a la Auditoria Interna juzgar si el hecho constituye un
delito, pero si se presume que esa es la naturaleza, es su obligacion denunciarlo, para que
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sean las autoridades competentes quienes determinen la existencia o no del hecho con base
en las investigaciones realizadas por esas autoridades mediante el proceso correspondiente.

Articulo 26.- Del seguimiento: Cuando la Auditoria Interna efectué el traslado de la
denuncia conforme lo normado en el presente Reglamento, o cuando elabore una relacion de
hechos o una denuncia penal, y sean remitidos a la autoridad competente, el deber del auditor
se limitard a verificar que el destinatario haya recibido efectivamente el documento de
remision, sin que esto le impida el ejercicio de sus potestades de monitorear el estado de las
acciones adoptadas por la instancia competente. La Auditoria Interna podra advertir a la
Administracion Activa sobre la celeridad con la que debera atender las recomendaciones
dadas sobre las responsabilidades civiles y administrativas, para prevenir el transcurso del
plazo de prescripcion en caso de que sea requerido realizar un procedimiento administrativo
0 judicial.
Capitulo VI
Otras disposiciones

Articulo 27.- Registro de las denuncias. La Auditoria Interna mantendra un registro de las
denuncias que recibe para efectos de controlar la asignaciéon, custodia y seguimiento de cada
una de estas, observando la legislacion vigente que protege la confidencialidad del
denunciante.

Articulo 28.- De las responsabilidades y sanciones. EI incumplimiento injustificado de las
regulaciones contenidas en el presente Reglamento serd causal de responsabilidad
administrativa para el Auditor Interno y para los funcionarios de la Auditoria Interna, el
jerarca, titulares subordinados y funcionarios de la Municipalidad de Siquirres, de
conformidad con lo establecido en el Capitulo V de la Ley General de Control Interno y en
la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcidon Publica y su
Reglamento. La determinacion de la responsabilidad y aplicacion de las sanciones
administrativas corresponde al 6rgano competente y se regira por la normativa establecida al
efecto.

Articulo 29.- De las modificaciones al Reglamento. Correspondera al Auditor Interno
proponer ante el Concejo Municipal, las modificaciones que estime pertinentes al presente
reglamento, con fundamento en la Ley General de Control Interno y los lineamientos
emitidos por la Contraloria General de la Republica en esta materia. Toda persona
funcionaria puede proponer a la Auditoria Interna mejoras al presente reglamento, las cuales
deben ser valoradas previamente por esta instancia.

Articulo 30.- Vigencia. Este Reglamento rige a partir de su aprobacion por el Concejo
Municipal y su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta, deroga cualquier otro Reglamento
o lineamiento que se haya emitido en materia de denuncias sobre Hechos Presuntamente
Irregulares.
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